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Aチームワーク

B情報共有

C士気とやる気

Dプロとしての成長

E組織の価値観

F資源

G責任と権限

H改善のシステム
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1職務満足度

2仕事量と負担

3業務改善

4施設の取組

5計画実施

6改善の成果

7使命感と将来像

多世代交流

法人全体
今年度

全国老施協 参加事業所平均

参加事業所平均

©京都大学 大学院医学研究科 医療経済学分野＆日本医療経営機構


