
 

 

記入日：令和５年 ２月２２日 

令和５年度 特別養護老人ﾎｰﾑ けやきﾕﾆｯﾄ運営計画書 

 

              ～私たちは、地域に信頼されるべき存在であり続けます～ 

 

中期経営計画目標    ：革新と創造 -Innovation & Creation- 

(2023.4-2026.3)    1将来に向けて人的ﾊﾟﾜｰを蓄える  2働きやすさと働きがいの向上  3「人」と「DX」が完全調和した介護福祉ｻｰﾋﾞｽの提 

供：超高齢化社会への対応、介護福祉ｻｰﾋﾞｽの質向上  4地域が必要とする福祉ｻｰﾋﾞｽの創設：地域共生社会の実現に向けて 

法人事業計画目標    ：介護ｻｰﾋﾞｽの質向上と“同時に”ｽﾀｯﾌの負担軽減を図る (質の高いｹｱ提供×互いに楽な方法) 

 

ﾕﾆｯﾄ運営計画目標：人との寄り添い方を考え、思いやりを大切にしていく 

 

                      行 動 計 画 表     (期間：令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31日) 

区分 項目 ねらい 手順 
具体的行動計画（実践をするために何をするか） 

実施結果と今後の展望 
誰が 誰に対して 何を どのように いつまでに 

２ ㉒ 
㉓ 

入居者様の思いや、寄り
添い方を再確認し、過ご
しやすいﾕﾆｯﾄ環境を構築
する 

計画 
実施 

ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 
ｹｱﾜｰｶｰ 

入居者 ｹｱﾌﾟﾗﾝ ｹｱﾌﾟﾗﾝを用い、入居者の思い
や要望などを確認し今後のｹ
ｱに用いていく 

6 月  

24H ｼｰﾄ 24H ｼｰﾄを再確認し入居者に
より添える時間等の確保に
努める 

6 月 

その他 職員の身体的、精神的負
担軽減 

実施 ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 
特養係主任 

ｹｱﾜｰｶｰ 身体的負
担 

介護ﾛﾎﾞｯﾄの活用や介助の仕
方に工夫をし、軽減を図る 

8 月  

精神的負
担 

職員一人一人の要望や思いを
聞きﾕﾆｯﾄ内の雰囲気を良くし
ていく 

毎月  

 

施設長 ﾌﾛｱﾘｰﾀﾞｰ 作成者 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


