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記入日：令和５年 ２月 ６日 

令和５年度 ｼｮｰﾄｽﾃｲ かえでﾕﾆｯﾄ運営計画書 

 

              ～私たちは、地域に信頼されるべき存在であり続けます～ 

 

中期経営計画目標    ：革新と創造 -Innovation & Creation- 

(2023.4-2026.3)    1 将来に向けて人的ﾊﾟﾜｰを蓄える  2 働きやすさと働きがいの向上  3「人」と「DX」が完全調和した介護福祉ｻｰﾋﾞｽの提 

 供：超高齢化社会への対応、介護福祉ｻｰﾋﾞｽの質向上  4 地域が必要とする福祉ｻｰﾋﾞｽの創設：地域共生社会の実現に向けて 

法人事業計画目標    ：介護ｻｰﾋﾞｽの質向上と“同時に”ｽﾀｯﾌの負担軽減を図る (質の高いｹｱ提供×互いに楽な方法) 
 

ﾕﾆｯﾄ運営計画目標  ：ｹｱの質を維持しながら、更なる質の向上を目指す！ 

 

                     行 動 計 画 表     (期間：令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31日) 

区分 
項

目 
ねらい 手順 

具体的行動計画（実践をするために何をするか） 
実施結果と今後の展望 

誰が 誰に対して 何を どのように いつまでに 

その他  紙製品の見直しや質の落

ちない節電を模索し、ｺｽﾄ

削減を意識し、質の向上

に繋げていく 

説明 ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 生活相談員 

ｹｱﾜｰｶｰ 

ｺｽﾄ削減をす

る 

ﾕﾆｯﾄ会議にて運営計画を説

明する 

R5 年 3 月  

実行 ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 

ｹｱﾜｰｶｰ 

ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 

ｹｱﾜｰｶｰ 

利用者一人一人に合わせた

排泄用品の見直し、選定をす

る 

日々の生活の中で節電、ｺｽﾄ

意識を高める 

年間を通じ

て 

施設長 ﾌﾛｱﾘｰﾀﾞｰ 作成者 
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評価 ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 評価を行い、課題の抽出を行

う 

R5 年 9 月 

ｹ ｱの質を

保つため

に 

④ ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰや介護等に関

する勉強会を実施し、ｽﾀｯ

ﾌ一人一人のｽｷﾙｱｯﾌﾟを目

指す 

説明 ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 生活相談員 

ｹｱﾜｰｶｰ 

年間勉強会ｽ

ｹ ｼ ﾞ ｭ ｰ ﾙ (別

紙)に沿い、

勉強会を開

催する 

ﾕﾆｯﾄ会議にて運営計画を説

明する 

R5 年 3 月  

実行 ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 

ｹｱﾜｰｶｰ 

ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 

ｹｱﾜｰｶｰ 

ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ､ｹｱﾜｰｶｰで各自勉

強会の担当を決め、毎月の 

ﾕﾆｯﾄ会議で勉強会を開催す

る 

毎月 

 

 

評価 ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 年間勉強での目標に達した

か評価する 

R6 年 1 月  

入居者に

それぞれ

の暮らし

を続けて

もらうた

めに 

④

⑳

㉗ 

ICT.介護ﾛﾎﾞｯﾄ、機器を活

用し、業務の効率化や負

担軽減を図る 

説明 ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 生活相談員 

ｹｱﾜｰｶｰ 

導入される

介護ﾛﾎﾞｯﾄ､

機器を使用

できる 

ﾕﾆｯﾄ会議にて運営計画を説

明する 

R5 年 3 月  

実行 ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 

ｹｱﾜｰｶｰ 

ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 

ｹｱﾜｰｶｰ 

介護ﾛﾎﾞｯﾄ､機器を複数組み

合わせ使用することで、日中

や夜間見守りの負担を軽減

する 

負担を軽減したことで何が

できるのかを日々模索する 

導入前後  

評価 ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 評価を行い、課題の抽出を行

う 

R5 年 9 月  

ｹ ｱの質を

保つため

に 

①  情報共有ができる 説明 ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 生活相談員 

ｹｱﾜｰｶｰ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞで

情報を発信

する 

ﾕﾆｯﾄ会議にて運営計画を説

明する 

R5 年 3 月  

実行 ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 

ｹｱﾜｰｶｰ 

ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 

ｹｱﾜｰｶｰ 

ﾕﾆｯﾄの日々の活動や利用者

の様子、運営計画の取り組

み、外国人介護人材や高齢者

人材等を話題とした内容を

発信する 

年間を通じ

て 
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その他 機能訓練士と連携を図

り、利用者一人一人に合

わせた生活ﾘﾊﾋﾞﾘを実施

し機能低下を防ぎ、在宅

での生活を持続する                         

説明 ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 

機 能 訓 練

指導員 

生活相談員 

ｹｱﾜｰｶｰ 

個々に合わ

せた生活ﾘﾊ

ﾋﾞﾘを実施す

る 

ﾕﾆｯﾄ会議にて運営計画を説

明する 

R5 年 3 月  

実行 ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 

機能訓練指導員 

ｹｱﾜｰｶｰ 

ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 

ｹｱﾜｰｶｰ 

機能訓練指導員と連携し、24

時間ｼｰﾄの生活ﾘﾊﾋﾞﾘ項目の

確認、見直しを図り実施する 

年間を通じ

て 

 

評価 ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 24 時間総合ﾜｰｸｼｰﾄに実施し

た記録を残し、それをもとに

24 時間ｼｰﾄに反映させていく 

R5 年 9 月  

 


