
記入日：令和 8 年 2 月 3 日

8 年 4 月 1 日 9 年 3 月 31 日)

ｹｱを提供するうえで必要な
物や報告事項が発生した場
合には、ご家族様や多職種
に相談し連携を図る

必要時ｹｱﾏﾈｼﾞｬｰ
ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ
ｹｱﾜｰｶｰ
生活相談員

開催した会議の内容、計画
に基づき24時間ｼｰﾄを更新
する

実施 24時間ｼｰﾄ、ｹｱﾌﾟﾗﾝに沿っ
てケアを提供する

毎日

24時間ｼｰﾄの意味や目的、
活用方法について説明する

配属時

参加 ｻｰﾋﾞｽ担当者会議やｹｱｶﾝﾌｧﾚ
ﾝｽへ出席し、意向や状態、
ケアの内容を共有する

3ヵ月

更新 ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ
ｹｱﾜｰｶｰ

ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ
ｹｱﾜｰｶｰ

ﾕﾆｯﾄ運営計画目標： 介護の質を高め、入居者が快適に過ごせるように、各スタッフ間で連携を図る

行　動　計　画　表

(期間：令和 ～令和

1 ②③ 入居者の状態に合
わせて全ｽﾀｯﾌが統
一したｹｱを提供
し、入居者が快適
に過ごすことがで
きる
24時間ｼｰﾄを共有
し、共通の認識を
持ちながらｹｱを行
うことで､質の向
上につなげる

説明 新入職員

相談 ご家族

ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ
ｹｱﾜｰｶｰ

ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ
ｹｱﾜｰｶｰ

ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ
ｹｱﾜｰｶｰ

ｹｱﾏﾈｼﾞｬｰ
ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ
ｹｱﾜｰｶｰ
生活相談員

看護職員

区分 項目番号 ねらい 手順
具体的行動計画(実践をするため何をするか)

実施結果と今後の展望
誰が 誰に対して どのように いつまでに

～私たちは、地域に信頼されるべき存在であり続けます～

中期経営計画目標(2026.4-2031.3)：”人材”と”技術”が未来を創る　～高付加価値ケアと永続的な信頼の確立～

法人事業計画目標：「一つひとつの『できた！』を大切に、最高のチームを目指す」

運営計画書
施設長 副施設長 主任 作成者

ｼｮｰﾄｽﾃｲ グループホーム悠々
令和 8 年度

特別養護老人ホーム ｼｮｰﾄｽﾃｲ翠風
さくらユニット

看護職員

ｹｱﾏﾈｼﾞｬｰ
ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ
ｹｱﾜｰｶｰ
生活相談員

看護職員



高齢者やｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ
介護人材など、多
様な人材が能力を
発揮できる環境を
整備する

確認

実施

ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ介護人材が抱える
悩みや課題を汲み取り、多
職種で連携を図り改善活動
を行う

実習 介護実習
担当者

実習生や留学生ｱﾙﾊﾞｲﾄ介護
職員の受け入れ時には、手
引きに沿って指導にあたる

受入時

夜間ｵﾝｺｰﾙの業務委託につ
いて手順を再確認する

R8.4月

説明 見守りｾﾝｻｰや介護ｿﾌﾄの使
用方法を説明する
また、翻訳機能などｸﾞﾛｰﾊﾞ
ﾙ介護人材の業務が円滑に
なるﾂｰﾙの説明

担当者会議に参加し、各様
式とｹｱﾌﾟﾗﾝの整合性があっ
ているかを確認する

ｹｱﾜｰｶｰ

随時

実施

ｹｱﾏﾈｼﾞｬｰ ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ4 ① 科学的介護情報ｼｽ
ﾃﾑ(LIFE)への提出
情報やﾌｨｰﾄﾞﾊﾞｯｸ
内容を基に、提供
しているｹｱの内容
や方向性が「質」
に繋がっているか
を確認し、ｹｱの最
適化につなげる

説明

各様式の内容に沿ってｹｱを
提供する

毎日

評価 施設長
副施設長

LIFEﾌｨｰﾄﾞﾊﾞｯｸのﾃﾞｰﾀを基
に当事業所の特徴やｹｱの方
向性が正しいかを確認する

毎日

LIFEの概要や目的、様式作
成方法を説明する

配属時

参加 3ヵ月

その他 その他

看護職員

ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ
ｹｱﾜｰｶｰ

ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ
ｹｱﾜｰｶｰ

ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ
ｹｱﾜｰｶｰ

ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ

ｹｱﾏﾈｼﾞｬｰ
ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ
ｹｱﾜｰｶｰ
生活相談員

看護職員

ｹｱﾏﾈｼﾞｬｰ
ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ
ｹｱﾜｰｶｰ
生活相談員

看護職員

ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ
ｹｱﾜｰｶｰ

ｹｱﾏﾈｼﾞｬｰ
ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ
ｹｱﾜｰｶｰ
生活相談員

看護職員

ｹｱﾜｰｶｰ

ｹｱﾜｰｶｰ

ｹｱﾏﾈｼﾞｬｰ
ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ
ｹｱﾜｰｶｰ
生活相談員

看護職員

ｹｱﾏﾈｼﾞｬｰ
ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ
ｹｱﾜｰｶｰ
生活相談員


