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令和7(2025)年度事業報告
サマリー



法人運営

インドネシア保健省関係者の来苑・視察

取材・報道

利用者数

組織改編

受賞・認証取得

R7(2025)年度のトピックス

昨年５月、近隣医療法人より、認知症対応型共同生活
介護・地域密着型通所介護の事業を譲受（別拠点）
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インドネシア保健省関係者の来苑・視察

インドネシア保健省関係者、APPI（インドネシア送出し機関連盟）

三重県医療保健部長寿介護課
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2040年に向かって、質の高い人材を確保し定住までつなげていくことにより、

介護が必要な方々に安定品質のサービスを提供し続けていきたいと思います。

当ホームは、介護テクノロジーがフルスペックの建屋がありますが、

高齢化社会先進国の日本の介護、特に介護テクノロジーは圧倒的な質・

パフォーマンスを持っていると感じています。

インドネシア出身の職員が、人と人の関係の中でしかできない部分、信頼関

係による部分が多い介護業務の中で、いかにテクノロジーを活用しながら勤

務しているのか、伝えることができたのではないかと思います。

８月



受賞・認証取得

昨年５月、近隣医療法人より、認知症対応型共同生活
介護・地域密着型通所介護の事業を譲受（別拠点）

令和7年度介護職員の働きやすい職場環境づくり表彰 奨励賞(厚生労働省)
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令和７年度介護職員の働きやすい職場環境づくり内閣総理大臣

及び厚生労働大臣表彰奨励賞を受賞しました。

2016年の介護ロボットの導入から8年間、これまでの活動を

評価いただけたことはとてもありがたいことです。

これからも自法人･自施設だけでなく、多くの方々に導入の

メリットや活用方法などを伝えていきたいと思います。

令和7年度みえの働き方改革推進企業「★★★」(三重県)

誰もが働きやすい職場環境づくりを目的に、ワーク・ライフ・

バランスの推進や働き方の見直し、次世代育成支援、女性の活

躍などに取り組んでいる企業等を募集し、優れた取組を県内に

広めることにより、「みえの働き方改革推進企業」登録・表彰

制度を実施しています。

当ホームはみえの働き方改革推進企業として、「★★★」に登

録されました。

写真差し替え

８月

10月



取材・報道

NHK津放送局「まるっとみえ」・CNS「ケーブルNews」
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みえ産学官技術連携研究会第1回介護施設見学会の模様が

NHK津放送局「まるっとみえ」・CNS「ケーブルNews」で報道

「デイサービスセンターにおける

共生型生活介護の提供」をテーマ

に介護･福祉経営.comで掲載

10月

株式会社船井総合研究所「介護･福祉経営.com」5月

株式会社三菱総合研究所2月

厚生労働省委託事業

「科学的介護に向けた調査及び質の向上

支援等事業」第2回LIFE説明会



組織改編04
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４つの係から３つの課へ(総務課・施設介護課・在宅介護課)
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設

長

総 務 係

特 養 係

医 務 係

在 介 係

施

設

長

副

施

設

長

総 務 課

施 設 介 護 課

在 宅 介 護 課

新体制による組織改編



ガバナンス 外部監査･運営の透明化･評価

理事会、評議員会、定例会議等の開催回数 外部監査受審、法定事項･自主公表等の回数

ホームページ公開数 安全･衛生管理

グリーンホームだより公開数 法定点検、検査等の回数

達成率

１０２％
達成率

１０４％

達成率

１００％

社会福祉法人による
地域における公益的事業①

達成率

２００％
達成率

１００％

社会福祉法人等による利用者負担軽減制度
利用者数

各活動への協力･参画数

社会福祉法人による
地域における公益的事業②

社会福祉法人による
地域における公益的事業③

達成率

７８％

達成率

１４８％

車いす等の無料貸出（独自事業）」延べ日数 法定雇用率を超えた障がい者雇用･高年齢者等
就職困難者の雇用推進

社会福祉法人による
地域における公益的事業④

高年齢者
達成率

１０１％

達成率

１１４％

法定雇用率

R7.3.31 １９．２％

R8.3.31 １９．５%

計画 ９項目

実績 ９項目

R7.3.31 ２名

R8.3.31 ４名

計画 １２１回

実績 １２１回

計画 ６２回

実績 ６５回

計画 ２７５回

実績 ２８３回

計画 １，５００本

実績 １，１７０本
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法人運営05

R7.3.31 ３３３日

R8.3.31 ３８２日

障がい者
R7.3.31 ２．５％

R8.3.31 ３．７%



要介護５ 要介護４ 要介護３ 要介護２

稼働      入居者の要介護度 事業収益

33

3

27
15

１．特別養護老人ホーム鈴鹿グリーンホーム

要介護５ 要介護４ 要介護３ 要介護２

要介護１ 要支援２ 要支援１

要介護５ 要介護４ 要介護３ 要介護２

要介護１ 要支援２ 要支援１ 事業対象者

4,782

1,975

5,404

２．ショートステイ鈴鹿グリーンホーム

３．ショートステイ鈴鹿グリーンホーム翠風

４．デイサービスセンター鈴鹿グリーンホーム

計画 ３２，７２２人

実績 ３１，３７５人

計画 ４８７，１５０千円

実績 ５０７，５９９千円

実績実績

計画７，１１８人

実績５，５６５人

計画 ８４，８７６千円

実績 ８１，２９６千円

稼働    利用者の要介護度 事業収益

稼働   利用者の要介護度 事業収益

計画 １５２，９８７千円

実績 １２６，４４８千円

計画１７，３６０人

実績１４，７６７人

(人)

(件)

(件)
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平均

4.1

利用者数06

達成率

１０４％
達成率

９５.８％

達成率

７８.１％
達成率

９５％

達成率

８５.０％

平均

3.0

平均

2.1

2,285

3,432

2550851

3,300

1,134

6,656

4,716

1,148
285901

達成率

８２％



要介護５ 要介護４ 要介護３

要介護２ 要介護１ 要支援２

要支援１ 事業対象者

稼働   利用者の要介護度 事業収益

５．鈴鹿グリーンホーム居宅介護支援事業所

要介護５ 要介護４ 要介護３

要介護２ 要介護１ 要支援２

要支援１ 事業対象者

要介護５ 要介護４ 要介護３

要介護２ 要介護１ 要支援２

1,460

1,956

352

2,222

６．デイサービス悠々

７．グループホーム悠々

８．鈴鹿市介護予防事業（出前教室・WEB教室）

計画２，４００人

実績２，６０９人

計画 ２９，６５８千円

実績 ３０，４５５千円

稼働   利用者の要介護度 事業収益

計画 ３７，０６２千円

実績 ３６，２２２千円

計画４，３１２人

実績３，４２０人

計画

実績

計画 ４０，９６４千円

実績 ４８，６３１千円

稼働      利用者の要介護度 事業収益

稼働   利用者の内訳 事業収益

計画３，１８７人

実績３，２６９人

計画１，５００人

実績１，１３８人

計画１，０００千円

実績４８０千円

WEB教室 出前教室

(件)

(件)

(件)

(件)
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平均

2.2

平均

2.3

平均

3.0

達成率

１０８％

達成率

７９％

達成率

１０２％

達成率

７５.８％

3,945

206

250

640

305

400

194

113

2,028

1,982
600

1,615

50

949

19

1,089

49

達成率

１０２％

達成率

９７％

達成率

１１８％

達成率

４８％
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